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CynerG Group AB:s Arbetsmiljöpolicy

Vision: Att vara en betrodd partner som bidrar till våra kunders framgång samt prioriterar medarbetarnas hälsa och säkerhet, och som skapar en trygg och stimulerande arbetsmiljö.

Mål:
· Förebygga ohälsa och olyckor: Vi ska aktivt arbeta för att förebygga alla typer av ohälsa och olyckor i arbetsmiljön.
· Utveckla en säker arbetskultur: Vi ska skapa en säkerhetsmedveten kultur där alla medarbetare tar ansvar för sin egen och andras säkerhet.
· Följa lagar och regler: Vi ska alltid följa gällande lagar och förordningar inom arbetsmiljöområdet.
· Kontinuerlig förbättring: Vi ska ständigt arbeta med att förbättra vår arbetsmiljö.

Åtgärder:
· Riskanalyser: Vi ska genomföra regelbundna riskanalyser för att identifiera och åtgärda risker i arbetsmiljön.
· Utbildning: Vi ska erbjuda alla medarbetare nödvändig utbildning i arbetsmiljöfrågor.
· Samarbete: Vi ska ha ett nära samarbete med våra kunder och leverantörer för att säkerställa en säker arbetsmiljö i alla led.
· Ergonomi: Vi ska arbeta för att skapa ergonomiska arbetsplatser och minska risken för belastningsskador.
· Psykosocial arbetsmiljö: Vi ska främja en positiv psykosocial arbetsmiljö genom att skapa en öppen och tillåtande atmosfär.
· Information och samråd: Vi ska informera och samråda med medarbetarna om arbetsmiljöfrågor.

Specifika åtgärder för arbete i kunders system:
· Säker åtkomst: Vi ska säkerställa att alla medarbetare har rätt behörighet och utbildning för att arbeta i kunders system.
· Informationssäkerhet: Vi ska skydda kundernas information genom att följa våra säkerhetsrutiner och gällande lagar.
· Avtal: Vi ska ha tydliga avtal med våra kunder som reglerar arbetsmiljön och informationssäkerheten.











Uppföljning och förbättring:
Regelbunden uppföljning: Vi ska regelbundet följa upp arbetsmiljön och vidta nödvändiga åtgärder.
Medarbetarundersökningar: Vi ska genomföra medarbetarundersökningar för att få feedback på arbetsmiljön.
Avvikelsehantering: Vi ska ha en effektiv process för att hantera avvikelser och tillbud.

Genom att följa denna arbetsmiljöpolicy säkerställer vi en trygg och hälsosam arbetsplats för alla våra medarbetare.

Denna arbetsmiljöpolicy skall omprövas årligen
CynerG Group AB, Krister Norström VD
image1.png




