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CynerG Group AB:s Etiska Regler

1.0 Inledning
2.0 Syfte
3.0 Policy och Procedurer
3.1 Gäller för: Chefer, ledare och anställda på CynerG Group AB och dess dotterbolag ("Företaget").
3.2 Syftet: Att ge riktlinjer för att förebygga felaktigt beteende och främja uppförande i enlighet med etiska normer.
3.3 Våra värderingar: Företaget strävar efter högsta möjliga nivå av ärlighet, etiskt beteende och integritet i all verksamhet. Dessa regler ger riktlinjer för att undvika felaktigt beteende och främja uppförande som överensstämmer med dessa normer.
3.4 Undvika Intressekonflikter:
Anställda ska alltid agera i god tro och i företagets bästa intresse.
Ingen anställd ska involvera sig i situationer där de kan dra personlig fördel på ett sätt som inte gynnar företaget.
Anställdas position på företaget ska inte användas för personlig vinning eller för att påverka andra för egen fördel.
Anställda ska alltid undvika situationer där det kan uppstå en intressekonflikt, även om det bara är en "skensituation".
3.5 Konkurrens:
Anställda ska undvika aktiviteter som kan komma i konflikt med deras lojalitet mot företaget.
De ska inte investera i konkurrenters företag eller arbeta åt konkurrenter.
3.6 Förbud mot mutor och bestickning; Gåvor:
Det är förbjudet att ge eller ta emot mutor eller andra otillbörliga förmåner i affärssammanhang.
Gåvor får endast accepteras om de är av ringa värde. Dyrare gåvor ska returneras.
3.7 Ytterligare anställning:
Anställda måste vara försiktiga med att ta extrajobb som kan påverka deras arbete på företaget.
3.8 Politisk aktivitet:
Anställda har rätt att delta i politiska aktiviteter som privatpersoner.
Politiska åsikter från enskilda anställda får inte framställas som företagets åsikter.
3.9 Konfidentiell information:
Informationen om företaget måste behandlas som konfidentiell och får inte användas för personlig vinning.
Anställda får inte använda företagsinformation för att handla med aktier.
3.10 Rättvis konkurrens:
Företaget är engagerat i rättvis konkurrens och rättvis behandling av kunder, leverantörer och konkurrenter.
3.11 Laglighet:
Företaget följer alla lagar och regler som gäller för verksamheten.
3.12 Jämlikhet:
Företaget är engagerat i att främja lika möjligheter för alla anställda.
3.13 Miljö:
Företaget är engagerat i att minska sin miljöpåverkan.
3.14 Arbetssäkerhet:
Företaget är engagerat i att skapa en säker arbetsmiljö för alla anställda.
3.15 Drogfri arbetsplats:
Företaget tolererar inte droganvändning på arbetsplatsen.
3.16 Bokföring och redovisning:
Alla företagsdokument ska vara korrekta och fullständiga.




3.17 Företagstillgångar:
Företagstillgångar ska användas på ett ansvarsfullt sätt.
3.18 Rapportering av regelbrott:
Anställda ska rapportera eventuella brott mot dessa etiska regler.
Rapportering sker till företagsledningen.
3.19 Ansvar:
Alla anställda är ansvariga för att följa dessa etiska regler.
3.20 Undantag:
Undantag från dessa regler kan endast göras av företagets ledning.
3.21 Mer information:
Kontakta din chef eller företagsledningen om du har frågor om dessa regler.

Genom att aktivt arbeta för att upprätthålla högsta etiska standarder i allt vi gör, stärker vi vår position som en pålitlig och respekterad partner. Tillsammans skapar vi en mer hållbar och rättvis framtid för kommande generationer.

Dessa etiska regler skall omprövas årligen.
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