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CynerG Group AB:s Policy för mänskliga rättigheter

Syfte
Denna policy syftar till att säkerställa att CynerG Group AB respekterar och främjar de mänskliga rättigheterna i all vår verksamhet, både internt och i våra affärsrelationer. Vi åtar oss att verka i enlighet med internationellt erkända principer för mänskliga rättigheter.

Tillämplighet
Denna policy gäller för alla medarbetare, oavsett anställningsform, samt andra personer som arbetar på uppdrag av CynerG Group AB. Den gäller även för våra affärspartners, inklusive leverantörer och kunder.

Mänskliga rättigheter
CynerG Group AB åtar sig att respektera och främja följande mänskliga rättigheter:

Rätten till lika behandling: Alla människor ska behandlas lika oavsett kön, etnicitet, religion, ålder, funktionsnedsättning, sexuell läggning eller annan personlig egenskap.
Rätten till arbetsvillkor: Alla anställda har rätt till säkra och hälsosamma arbetsförhållanden, rättvisa löner och frihet från tvångsarbete och barnarbete.
Rätten till föreningsfrihet: Alla anställda har rätt att organisera sig och förhandla kollektivt.
Rätten till en hälsosam miljö: Vi strävar efter att minimera vår miljöpåverkan och bidra till en hållbar utveckling.
Rätten till privatliv: Vi respekterar varje individs rätt till privatliv och skyddar personuppgifter.

Våra åtaganden
Due diligence: Vi kommer att genomföra en noggrann granskning av våra affärspartners för att säkerställa att de respekterar de mänskliga rättigheterna.
Utbildning: Alla medarbetare kommer att få utbildning om mänskliga rättigheter och företagets policy.
Rapportering: Vi uppmuntrar alla medarbetare att rapportera eventuella misstankar om kränkningar av mänskliga rättigheter.
Åtgärder: Vid konstaterade fall av kränkningar av mänskliga rättigheter kommer vi att vidta omedelbara åtgärder för att åtgärda situationen.

Samarbete
Vi uppmuntrar våra affärspartners att dela våra värderingar och att aktivt arbeta för att främja mänskliga rättigheter i sina egna verksamheter.

Genom att följa denna policy bidrar CynerG Group AB till en mer rättvis och hållbar värld.


Denna Policy för mänskliga rättigheter skall omprövas årligen.

CynerG Group AB, Krister Norström VD
image1.png




