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CynerG Group AB:s Policy mot Slaveri och Människohandel 

Syfte
CynerG Group AB har en strikt nolltolerans mot slaveri och människohandel i alla dess former. Denna policy syftar till att säkerställa att vår verksamhet inte bidrar till eller är kopplad till sådana olagliga aktiviteter. Vi är engagerade i att skapa en etisk och hållbar värdekedja.

Tillämplighet
Denna policy gäller för alla delar av vår verksamhet, inklusive våra anställda, leverantörer, underentreprenörer och andra affärspartners.

Definitioner
Slaveri: Att äga, kontrollera, utnyttja eller exploatera en annan människa.
Människohandel: Att rekrytera, transportera, överföra, inhysa eller ta emot personer, med hjälp av hot, våld, tvång, bedrägeri, missledning, maktmissbruk eller en utsatt position, i syfte att utnyttja dem.

Våra åtaganden
Nolltolerans: Vi tolererar inte någon form av slaveri eller människohandel i någon del av vår verksamhet.
Due diligence: Vi kommer att genomföra noggranna undersökningar av våra leverantörer och affärspartners för att säkerställa att de delar våra värderingar och följer gällande lagar och regler.
Utbildning: Alla anställda kommer att få utbildning om slaveri och människohandel för att öka medvetenheten om problemet och hur man identifierar risker.
Rapportering: Vi uppmuntrar alla medarbetare att rapportera eventuella misstankar om slaveri eller människohandel i vår värdekedja.
Åtgärder: Vid konstaterade fall av slaveri eller människohandel kommer vi att vidta omedelbara åtgärder för att åtgärda situationen och förhindra att det upprepas.

Vår leverantörskedja
Vi förväntar oss att alla våra leverantörer och underentreprenörer delar vårt engagemang för att bekämpa slaveri och människohandel. Vi kommer att inkludera bestämmelser om detta i våra avtal och övervaka efterlevnaden.

Vår verksamhet
Vi kommer att fortsätta att förbättra våra interna processer för att minska risken för att slaveri och människohandel förekommer i vår verksamhet. 

Detta inkluderar:
Rekrytering: Vi kommer att genomföra grundliga bakgrundskontroller på alla nya anställda.
Arbetsförhållanden: Vi kommer att säkerställa att alla våra anställda har rättvisa arbetsvillkor och arbetar under säkra förhållanden.
Löner och förmåner: Vi kommer att se till att alla anställda får en rättvis lön och har tillgång till nödvändiga förmåner.








Genom att aktivt arbeta för att utrota slaveri och människohandel bidrar CynerG Group AB till en mer rättvis och hållbar värld.

Denna Policy mot Slaveri och Människohandel  skall omprövas årligen.
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