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CynerG Group AB:s Policy för Användning av Sociala Medier på Arbetsplatsen

Syfte 
Denna policy syftar till att reglera användningen av sociala medier på arbetsplatsen, både under arbetstid och på fritid, för att skydda företagets rykte, säkerställa en produktiv arbetsmiljö och upprätthålla förtroendet hos våra kunder och partners.
Tillämplighet 
Denna policy gäller för alla anställda, oavsett anställningsform, samt andra personer som arbetar på uppdrag av CynerG Group AB.
Definitioner
· Sociala medier: Plattformar och tjänster som möjliggör interaktion mellan användare, såsom Facebook, LinkedIn, Twitter, Instagram och andra liknande tjänster.
· Arbetsrelaterade aktiviteter: All verksamhet som utförs på uppdrag av företaget, inklusive kommunikation med kunder, leverantörer och kollegor.
Generella riktlinjer
· Respektera företaget: All användning av sociala medier ska ske på ett sätt som reflekterar positivt på företaget.
· Konfidentialitet: Skydda företagets konfidentiella information. Dela inte information som inte är offentligt tillgänglig.
· Integritet: Respektera andra personers integritet. Undvik att publicera kränkande eller diskriminerande innehåll.
· Lojalitet: Var lojal mot företaget och undvik att göra uttalanden som kan skada företagets rykte.
· Ansvar: Var medveten om att dina inlägg på sociala medier kan påverka företagets varumärke.
Användning av sociala medier under arbetstid
· Arbetsrelaterad användning: Användning av sociala medier för arbetsrelaterade aktiviteter är tillåten i den utsträckning det är nödvändigt för att utföra arbetsuppgifter.
· Privat användning: Privat användning av sociala medier på arbetstid bör minimeras och inte störa arbetet.






Användning av sociala medier på fritid
· Försiktighet: Även utanför arbetstid bör du vara försiktig med vad du delar på sociala medier, särskilt om du nämner ditt arbete eller företag.
· Konflikt med företagets intressen: Undvik att göra uttalanden som kan uppfattas som att de representerar företaget om de inte är sanktionerade av företaget.
Skydd av företagets immateriella rättigheter
· Upphovsrätt: Respektera upphovsrätten till företagets material, såsom logotyper, bilder och texter.
· Konfidentialitet: Dela inte företagets konfidentiella information på sociala medier.
Konsekvenser Brott mot denna policy kan leda till disciplinära åtgärder, inklusive avsked.
Genom att följa denna policy bidrar vi till att skapa en positiv image för CynerG Group AB och säkerställer en professionell användning av sociala medier.

Denna Policy för Användning av Sociala Medier på Arbetsplatsen skall omprövas årligen.
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