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WORKING CONDITIONS
THE COMMITMENTS OF THE TEMPORARY WORK AGENCIES/CONTRACTORS 
Requirements that must be fulfilled when renting staff. Confirmed the signature by the responsible person at the agency and the client.
1. All staff covered by this agreement have a valid employment contract.
1. The temporary work agency/contractor takes responsibility for all staff communicated by this agreement regarding
1. payment of salaries and other remuneration, including holiday pay, based on the hours worked/ performance as written in the contract
1. accounting for, and payment of, their employees’ taxes
1. payment of statutory employer’s contributions
1. life insurance and insurance for accidents at work.

1. The temporary work agency/contractor undertakes to comply with specified requirements according to EU-directive and national legislation regarding basic work and employment conditions and terms in collective agreements or other binding general rules the client has:
2. working hours, overtime, breaks, hours of rest, nightshifts, vacation or public holidays
2. salary
2. protection against discrimination.

1. The temporary work agency/contractor can certify and verify that they are following the regulations according to the principle of equality regarding salary. They are receiving the same pay and benefits as the ordinary workforce, performing the same type of work.
If an exception is made from the principle of equality, the agency shall provide evidence that the posted staff have permanent employment and receive a salary between jobs.

1. The temporary work agency/contractor conducts systematic health and safety work according to Swedish legislation (Work Environment Act)

1. The temporary work agency/contractor can join the audit and/or can be audited at another time, and thus give the necessary documents for review.

I hereby certify that the above requirements have been accepted and fulfilled. 

………………………………. 		………………………………. 
Place and date 		Place and date 

………………………………………… 	……………………………………………. 
Name Agency 			Name Client 

………………………………………… 	……………………………………………. 
Name Company representant 		Name Company representative




ÅTAGANDEN VID UTHYRNING AV ARBETSKRAFT UNDER UTSTATIONERING. 
Krav som ska vara uppfyllda av företaget, som bedriver verksamhet med utstationering av arbetstagare. Gjorda åtaganden ska bekräftas genom underskrift av ansvarig person på bemanningsföretaget/uthyraren och kundföretaget.

1. All personal som förmedlas genom detta avtal har ett giltigt anställningsavtal.
1. För all personal som förmedlas genom detta avtal tas ansvar för:
1. utbetalning av löner och andra ersättningar, inkl. semester, som baseras på den arbetstid/ arbetsprestation som anges i kontraktet
1. redovisning och inbetalning av sina anställdas skatter
1. betalning av lagstadgade arbetsgivaravgifter samt avtalsförsäkringar för sina anställda.

1. Bemanningsföretaget åtar sig att följa villkor som fastställts i kollektivavtal eller andra bindande generella bestämmelser som gäller hos kundföretaget och som avser:
2. arbetstidens längd, övertid, raster, vilotid, nattarbete, semester eller helgdagar,
2. lön (OBS! Ska vara enligt svensk kollektivavtalsenlig nivå)
2. skydd mot diskriminering

1. Uthyraren kan verifiera att krav avseende arbets- och anställningsvillkor i lagstiftning om utstationering av arbetstagare (199:678) följs och att man beaktar de i denna lag anvisade krav.

1. Bemanningsföretaget kan verifiera att:
4. utstationerad personal har fast anställning under utstationeringstiden och som en följd härav även uppbär lön mellan uppdrag under denna period.
4. bestämmelser om kollektivavtalsenlig lön har uppfyllts och att kundföretaget därmed inte riskerar att utsättas för stridsåtgärder från facklig organisation.
4. kostnader som uppkommit till följd av utstationeringen, t.ex. resa, kost och logi, betalas av arbetsgivaren och utgör inte del av lön.

1. Bemanningsföretaget bedriver systematiskt arbetsmiljöarbete i enlighet med svensk lagstiftning (arbetsmiljölagen).

1. Bemanningsföretaget kan medverka vid revision och/eller kan bli reviderad vid annat tillfälle, och därmed upplåta nödvändiga dokument för granskning.

Intygas härmed att ovan ställda krav har accepterats och uppfyllts

………………………………. 		……………………………….
Ort och datum 			Ort och datum

………………………………………… 		…………………………………………….
Namn bemanningsföretag 		Namn kund

………………………………………… 		…………………………………………….
Företagsrepresentant 		Företagsrepresentant
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